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NIP 544-13-20-1%1 REG. 05085450/

ZARZADZENIE NR 4/POKL/2013
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w MIELNIKU z dnia 01.07.2013roku

w sprawie: przystapienia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej] w Mielniku do
realizacji projektu systemowego pn. ,Nowe umiej¢tnosci to nowe mozliwosci” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V11, Dzialanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez oSrodki pomocy spolecznej

Na podstawie § 10 ust. 1,8,9 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielniku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2011 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 19 kwietnia 201 1roku, Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne) w Mielniku
zarzadza, co nastepuje:

§ 1

W celu zwigkszenia efektywnosci 1 promocji integracji spotecznej oraz poprawy skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej na terenie gminy Mielnik, postanawia si¢
o przystapieniu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Mielniku, zwanego dalej
,.GOPS” do realizacji projektu systemowego pn. ,,Nowe umiej¢tnosci to nowe mozliwoscl” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1 Rozw0j 1
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywne;
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

§ 2
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie systemowym
,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci” realizowanym przez GOPS w 2013roku ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

1. Powoluje sie Zespot Projektowy do realizacji projektu o ktérym mowa w § 1 w skiadzie:

1) Halina Mirowska — Kierownik GOPS — Koordynator Projektu

2) Katarzyna Warszycka — Glowna Ksiggowa GOPS — Ksiggowa Projektu

3) Justyna Kamienska — Asystent Koordynatora Projektu

4) Barbara Hackiewicz — Starszy Pracownik Socjalnych

5) Alicja Weremijewicz — Pracownik Socjalny

6) Agnieszka Kuzmicz — Pracownik Socjalny

2. Do zadan Zespotu Projektowego nalezy: wykonywanie czynnosci wynikajacych

z dokumentow programowych, aktéw prawnych i innych publikacji dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regulaminu Rekrutacji 1 uczestnictwa w
projekcie systemowym ,,Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci” realizowanym przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku w 2013 roku, o ktorym mowa w § 2.

§ 4
1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do rekrutacji uczestnikow do projektu systemowego o

ktorym mowa w § 1 w sktadzie:

1) Halina Mirowska — koordynator projektu

1) Barbara Hackiewicz — starszy pracownik socjalny
2) Alicja Weremijewicz — pracownik socjalny

3) Agnieszka Kuzmicz — pracownik socjalny



2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wykonanie czynnosci wynikajacych z
Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie systemowym ,,Nowe umieje€tnosci to nowe
mozliwosci ’realizowanym przez GOPS w 2013 roku, o ktorym mowa w § 3.

§5
Tres¢ niniejszego zarzadzenia podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na Tablicy Ogloszen
GOPS oraz stronie internetowe] www.mielnik.com.pl |

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




