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»Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosei”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym
»Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci”
realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielniku

§1

Postanowienia ogolne

Ponizszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie
systemowym pn.: Nowe umiejetnosci to nowe mozliwosci, realizowanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku przy ul. Piaskowej 38, 17-307 Mielnik, ktory
realizowany jest 01.07.2013 r. do 31.12.2013 r.

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;.

Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku
ijest czynne od poniedziatku do piatku w godz. 7:30- 15:30, telefon (85) 657 75 91.

§2
Stownik pojeé

Projekt- projekt systemowy ,, Nowe umiejgtnoscei to nowe mozliwosci” realizowany od
01.07.2013 r. do 31.12.2013 . ;

Beneficjent- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku;

Biuro Projektu- siedziba realizatora projektu, w ktorym nastepuje zarzadzanie finansowe,
merytoryczne Projektu oraz prowadzenie jego administracji. Adres, w ktorym znajduje si¢
Biuro Projektu to ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, siedziba Urzedu Gminy;

Kandydat- osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie ,,Nowe
umiejetnosci to nowe mozliwosci” na podstawie zasad okreslonych w regulaminie;
Beneficjent Ostateczny- kandydat, ktory spehnit wszystkie wymogi zawarte w regulaminie,
przeszedt pozytywnie proces rekrutacji oraz dostarczyt do Biura Projektu wymagana
dokumentacjg;

Kontrakt socjalny- pisemna umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem Ostatecznym a
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mielniku, w imieniu, ktorego dziataja
pracownicy socjalni, jej celem jest okreslenie wzajemnych zobowiazan i sposobu

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku, 17-307 Mielnik, ul. Piaskowa 38,
tel./fax. (85) 657 75 91
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wspotdziatania w rozwiazywaniu probleméw 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, umozliwienie im aktywizacji spoleczno - zawodowej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu;

7. Komisja Rekrutacyjna- zespdl w sktadzie: Kierownik Osrodka- Koordynator Projektu,
pracownik socjalny, ktérzy wybiora kandydatow spetniajacych wszystkie wymogi formalne;
z posiedzenia komisji sporzadzony zostanie protokot;

8. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie- dokument stanowiacy wyrazenie zgody na udziat w
Projekcie.

§3

Cele i zalozenia projektu

1. Cele Projektu sa zgodne z zatozeniami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki- Priorytet
VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 oraz z Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Mielnik na lata 2012-2020.

2. Projekt zaktada objgcie wsparciem 14 Beneficjentow Ostatecznych ( 7 kobiet i 7 mgzczyzn

).

Projekt realizowany bgdzie od 01. 07.2013 do 31.12.2013.

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny.

Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w projekcie ponosi Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Mielniku ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i z

budzetu panstwa.

6. Projekt przewiduje zawarcie z Beneficjentami Ostatecznymi kontraktow socjalnych oraz
zastosowanie co najmniej trzech instrumentéw aktywnej integracji:

a) aktywizacj¢ spoleczny:

- planowane jest przeprowadzenie spotkan o charakterze grupowym 1 indywidualnym z
psychologiem

b) aktywizacja zawodow3q:

- planowane jest przeprowadzenie konsultacji w charakterze grupowym 1 indywidualnym z doradca

zawodowym, zorganizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

c) aktywizacje edukacyjng (ta forma wsparcia bedzie uzalezniona od rezultatow diagnoz - - -

potrzeb beneficjentow ostatecznych, z uwzglednieniem zasad réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn):

- kurs ,,ABC przedsigbiorczosci- funkcjonowanie spotdzielni socjalnych -14 0sob;

- kurs opiekunka dzienna o0sob starszych - 70s6b;

- kurs na wozki widtowe wysokiego zasiegu - 7 0sob;

- pierwsza pomoc przedmedyczna — resuscytacja 0sob starszych - 14 0sob.

7. Projekt przewiduje:
- pokrycie Kosztéw organizacji zaje¢ grupowych i indywidualnych;

ok w

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku, 17-307 Mielnik, ul. Piaskowa 38,
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- zapewnienie materiatow szkoleniowych i dydaktycznych;

- zapewnienie wyzywienia podczas szkolen;

- sfinansowanie wymaganych badan lekarskich;

- pokrycie kosztow ubezpieczenia spotecznego;

- przyznanie zasitkow celowych na okres trwania 4 miesigce: od sierpnia do listopada 2013 roku.

§4

Zasady uczestnictwa

1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktora pozytywnie przeszta proces rekrutacji
oraz w dniu podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie spetnia nastgpujace kryteria:
Jjest w wieku aktywnosci zawodowej, nie pracuje, jest zagroZona wykluczeniem spolecznym i
korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej GOPS w Mielniku oraz:
a) mieszka na terenie gminy Mielnik;
b) figuruje w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Siemiatyczach;
¢) nie uczestniczy w innym projekcie wspotfinansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny;
d) zapoznala si¢ z niniejszym regulaminem i akceptuje jego postanowienia;
e) ztozyta 1 podpisata kwestionariusz rekrutacyjny oraz Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie;
f) wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow zwiazanych z realizacja Projektu;
g)okazata dowod osobisty oraz udostepnita inne dokumenty niezbgdne do realizacji Projektu oraz
$wiadczen pomocy spotecznej.
2. Zadzien rozpoczecia uczestnictwa w projekcie przyjmuje si¢ date podpisania Deklaracji
Uczestnictwa w Projekcie.
3. Zakonczenie udzialu w Projekcie nastgpuje z chwila zakonczenia realizacji Kontraktu
Socjalnego.

§5

Prawa i obowiazki Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:
a) zapoznania si¢ z trescia niniejszego Regulaminu oraz przestrzegania zawartych w nim
postanowien;
b) potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem pod trescia Regulaminu oraz na kazdej jego stronie o
obowiazku wynikajacym z pkt. a);
c) zawarcie kontraktu socjalnego na zasadach uzgodnionych wspdlnie z pracownikiem socjalnym;
d) aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz wszelkich formach doradztwa w ilo$ci nie mniejsze]
niz 80 % godzin przewidzianych w ramach szkolen i doradztwa;

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku, 17-307 Mielnik, ul. Piaskowa 38,
tel./fax. (85) 657 75 91
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e) podpisywanie list obecnosci w trakcie udziatu w zajeciach;

f) niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajacych udziat
w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udziatu w projekcie ( wypetnia
o$wiadczenie);

g) wypetniania ankiet i kwestionariuszy dostarczonych przez Beneficjenta jak i realizatorow
szkolen oraz udzielania informacji dotyczacej swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie
trwania Projektu, a takze do 6 miesi¢cy po jego zakonczeniu;

h) w przypadku nieuczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych przez
uczestnika, badz przekroczenie 20% godzin przewidzianych w ramach szkolef 1 doradztwa,
nastgpuje rozwiazanie kontraktu socjalnego. Uczestnik moze by¢ zobowiazany do zwrotu
poniesionych kosztoéw w czasie obowiazywania kontraktu socjalnego stanowiacych iloraz
catkowitych kosztow dziatania przypadajacych na jedna osobg w projekcie. Przewidziany jest zwrot
calkowitej kwoty pobranego zasitku celowego przyznanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mielniku podczas trwania projektu;

i) informowanie o zmianach teleadresowych.

2. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) udzialu w szkoleniach oraz wszystkich formach doradztwa;
b) zglaszania uwag, ocen szkolen i1 doradztwa, w ktérych bierze udziat;
c) otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych;
d) wyzywienia podczas szkolen;
e) ubezpieczenia zdrowotnego na czas trwania Projektu;
f) otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen uczestnictwa w szkoleniach;
g) otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od doradcoéw;
h) otrzymania zasitku celowego na okres 4 miesigcy od sierpnia do listopada 2013 .

§6
Rekrutacja kandydatow

1. Okres rekrutacji do projektu bedzie trwac od 17.07.2013 do 09.08.2013 roku.
2. Rekrutacja ogloszona bedzie na stronie internetowej Urzgdu Gminy Mielnik 1 na tablicy
ogloszen w budynku Urzgdu Gminy.

3. Sktada¢ sig¢ bedzie z dwdch etapow:
a) pierwszy etap to utworzenie listy osob zainteresowanych, ktore dostarczyly do Biura Projektu
komplet dokumentow kwalifikujacych do udzialu w Projekcie;
b) drugi etap polega¢ bgdzie na wylonieniu przez Komisj¢ Rekrutacyjna osob, zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie; w sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: koordynator projektu 1 pracownik

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku, 17-307 Mielnik, ul. Piaskowa 38,
tel./fax. (85) 657 75 91
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socjalny.
4. Dokumenty niezbedne do zgtoszenia kandydatury uczestnictwa w projekcie dostgpne beda
siedzibie GOPS Mielnik oraz do pobrania na stronie internetowej Urzedu Gminy Mielnik
5. Dokumenty moga by¢ dostarczone osobiscie do Biura Projektu lub moga by¢ wystane droga
pocztowa na adres Biura. Wazne! dokumenty nalezy dostarczy¢/wysta¢ (decyduje data
stempla pocztowego) w czasie trwania okresu rekrutacji czyli od 17.07.2013 do 09.08.2013
roku. Dokumenty po uptywie tego terminu nie beda uwzgledniane.
6. Kazdemu kompletowi dokumentoéw nadany zostanie nr rekrutacyjny, okreslony na
podstawie daty wptywu.
7. Osoby, ktore pozytywnie przejda dwa etapy rekrutacji, zostana poinformowane o tym fakcie
telefonicznie.
8. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do projektu w drugim etapie rekrutacji, zostana
wpisani na list¢ rezerwowa.
9. Po zakonczeniu rekrutacji kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowiazani bgda do
zlozenia/podpisania dokumentow:
a) deklaracji uczestnictwa w projekcie
b) kserokopii dowodu osobistego
c)oswiadczenia
10. Za dzien rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie przyjmuje si¢ dat¢ podpisania Deklaracji
Uczestnictwa w Projekcie.
11. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje z chwilg zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego.
12. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§7

Postanowienia koncowe

=

Regulamin wchodzi w Zycie z chwila podpisania i obowiazuje przez czas trwania Projektu.
2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Urzedu Gminy
Mielnik.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego
Zapisow.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy wprowadzenia zmian we wniosku
o dofinansowanie projektu, zmian przepisow prawa lub warunkéw umowy o
dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzonych zmian ze strony
organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektow.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiazania
umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

6. W kwestiach nieuwzglgdnionych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzj¢ podejmuje
Kierownik GOPS/ Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

7. Czas obowiazywania regulaminu trwa od 1.07.2013 do 31.12.2013r.

Miejscowos¢ i data: Mielnik, dn.

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mielniku, 17-307 Mielnik, ul. Piaskowa 38,
tel./fax. (85) 657 75 91



